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TiBB TOHSILINDO KOMANDA 9SASLI OYRONMO:
OHOMIYYOTI VO TOTBIQ XUSUSIYYOTLORI
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Azarbaycan Tibb Universiteti, Tibb va saglamliq elmlaori tohsili kafedrasi, Baki, Azarbaycan

Komanda asasli 6yronms (KOO, TBL — Team-Based Learning) tibb tolobslorinds kritik diisiinmo, qrup daxilindo omokdasliq
va klinik problemlorin halli kimi osas pesokar kompetensiyalarin inkisafina yonolmis aktiv pedaqoji strategiyadir. Bu icmalin
moagsadi tibb tohsilindo K&O-nin tatbigina dair adobiyyatin sistemlosdirilmasi vo tohlil edilmasidir. Maqalods bu metodun
nozari asaslart — konstruktivist vo sosial konstruktivist yanagmalar, onun strukturu vo totbiq morhalslori otrafli sokilds aragdirilir.
KO0O-nin miixtolif 6lkalords totbiqi tocriibasi iimumilosdirilir, tolobalor vo miiollimlor {igiin iistiinliiklori, habelo bu metodun
todris programlarina inteqrasiyas1 zamani iizo ¢ixan ¢atinliklor miizakira olunur. Tadgiqat naticalori KOO-nin galocok hokim-
lorin pesokar bacariglarinin formalagsmasinda yiiksok effektivliyo malik oldugunu gostorir. Eyni zamanda, metodun yerli tohsil
kontekstins uygunlasdirilmasi vo onun naticolorinin davamliligini qiymstlondirmok ii¢iin olave todqiqatlarin aparilmasinin vaci-

bliyi vurgulanir.

Acar sozlar: komanda asasli dyronmo, tibbi tohsil, konstruktivizm, klinik diislince, todris strategiyalari.

ktualliq. Sohiyys sisteminds pasiyentlora
A keyfiyyotli xidmot gostormok {iglin tibb

iscilori bir sira bacariglara malik olmalidir-
lar. Sahasinin pesokari, moslohatei, {insiyat¢il, ko-
manda lizvii, idaragi lider, saglamligin miidafiagisi,
todqgiqatc1 olmaq kimi bir sira rollar bacariqlar ¢or-
civasi olaraq hokim miitoxassislori ticlin Kanada
Tibb Tohsili Tolimatlarinda tosvir edilmisdir [1].

Miiollimlor bu soristolori Oyrononlors effektiv
sokildo Oyrotmok {igiin tohsil nozoriyyasine
osaslanan tosirli tisullardan istifads etmalidirlor.

Tibb sahasindoki siiratli inkisafla bagli tibb toh-
sili lizro musllimlar tolobalora galocok klinik tocrii-
bolaorinds hazir va saristali olmaglari li¢iin ciddi tap-
siriglarla tizlosirlor [2]. Eyni zamanda, tibbin hor
bir sahasinds haddindon artiq molumat yiiklonmaosi-
ni vo movcud biliklorin siiratli doyigsmasini nozors
alsaq, tibb tolobosinin hor seyi yadda saxlamasi
praktik deyil [2, 3].

Ononavi tibb tohsili miisllims vo fonnin mozmu-
nuna yonalmisdir [4]. Bu didaktik modeldo magsad
molumati miisllimdon toloboyo Gtiirmokdir. Osas
diggoat misllim tiizorindadir vo tolobolorin rolu
oyrondiklorinin praktiki totbiqini dork etmok
saviyyasinda islomokdonss, faktlar1 yadda saxla-
magqdan ibaratdir [5]. Dialektik tohsil adlanan alter-
nativ tohsil metodu nozoriyyonin dogrulugun vo ya
fikri miioyyan etmok ii¢ilin istifads edilon montiqi
miizakirs praktikasidir [5].

Tolobolorin iimumi maqsads nail olmaq tigiin
kicik gruplarda birlikds islodiyi dyronmao foaliyyot-
lari, sohiyys miiassisalorinda tolab olunan asas ba-
cariqlardan biri olan komandada islomok bacarigi-
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nin inkisafina komok edir [6].

Komanda asasl dyronmo (KOO) Larri Michael-
sen toraofindon hazirlanmis vo son otuz ilds tibb toh-
sili {iglin uygunlasdirilmis dialektik todris for-
masidir [5].

KOO tolobolara pesokarligla olagali problemlori
holl etmok tigiin birlikdo islomoyo imkan veron
Oyronon morkozli yanagmalarin ola niimunosidir.
Pesokar tibb tohsili ¢or¢ivesindo KOO yanasmalari
real diinyadaki klinik problemlori hall etmok ti¢lin
tolobalorin mocmu biliklorindon istifado edorok
kigik qrup dyronmosindon istifads edir. KOO son
vaxtlar tibb tohsilindo populyarliq qazanmisdir.
Tibb tohsilindo KOO-nin istifadosino dair bu yaxim-
larda apardigimiz arasdirmada biz 2004-ci ildon
bori tibb tohsilindo KOO-nin istifadosini bildiran
20-don ¢ox mogqaloya rast goldik tapdiq [7]. Bu
KO0 programlarinim oksariyyati (70%) miixtolif
fonlori vo mozmun sahslorini ohato edon klinikadan
ovvalki illords istifado edilmisdir. Bunlara osas elm-
lar, tibbi etika, nevrologiya, farmakologiya, anato-
miya, siibutlara osaslanan tibb, ambulator yardim,
psixiatriya, patologiya vo fiziologiya daxildir.
Bizim aragdirmamizdan vo daha genis odobiyyatdan
aydin olur ki, KOO-nin bir ¢ox resurs vo pedaqoji
uistiinliiklori var, bu da onun son vaxtlar popul-
yarliginin artmasini izah eds bilor.

Tolobolor 6z baxislarini iroli siirmozdon ovval
tonqidi diislinco yolu ilo olds edilmis agil giiciinii
Oyronmoli vo totbiq etmolidirlor vo basqalarinin
verdiyi boyanatlari giymotlondirorkon do eyni
yanagmani tatbiq etmolidirlor. Soxsin bu prosesi no
doracods yerino yetirmasi onun homin sahadoki
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sarigtosini miioyyan edir [5].

KOO talobolorin dorsdon konarda hazirlanmasini
vo biliklerin dorsdo totbiqini vurgulayan struk-
turlagdirilmis, kigik qrup Oyronmo formasidir.
Talabolor strateji olaraq dors boyu birlikds isloyon
5-7 nofordon ibarat miixtolif komandalar soklindo
toskil olunurlar. Parmelee vo homkarlari KOO-ni
“fordi is, komanda isi vo derhal ray bildirilmasini
ohato edon faaliyyotlor ardicilligi vasitasilo
tolobalora konseptual biliklori totbiq etmok imkani
veron foal dyronmae va kigik qruplarla todris strate-
giyas1” kimi torif etmisdir [8].

KOO ilk olaraq 1970-ci illordo biznes sahasindo
tolobolori todris etmok iiclin Larry Michaelsen
torafindon hazirlanmigdir [5]. KOO, tolobo morke-
zIi, lakin miisllim torafindon idars olunan interaktiv
Oyronmo tsuludur [9]. Bes-yeddi tolobadon ibarot
gruplar klinik problemlori hall etmak ii¢lin birlikdo
isladiklori ii¢lin fordi vo qrup masuliyyatini togviq
edir. Bu lisul komandalar arasinda maksimum miix-
tolifliys malik, lakin komandalar arasinda nisbi
barabarliys malik olan kigik qruplara (komandalar
adlanir) boliinen boyiik qruplar iiglin istifads
olunur. Bu, komandanin uguruna tdhfs veran har bir
lizviin asas xiisusiyyatlorini miioyyonlasdirmokls vo
sonra bu keyfiyyetlora malik olan insanlar1 koman-
dalar arasinda barabor sokildo boliisdiirmokls aldo
edilir [5]. Beloaliklo, hor bir komanda 6z lizvlerinin
bilik vo tacriibasindo maksimum miixtalifliys
malikdir ki, bu da analitik problemlori birge hall
edorkon istifads edilo bilor.

Wright Dovlot Universitetinin Boonshoft Tibb
Moktobi (School of Medicine) ABS-da KOO-ni toh-
sil strategiyas1 kimi tam sokildo qobul edan ilk tibb
moktobidir. Boonshoft Maktabi biitiin preklinik
kurslarda va oksar internaturada (clerkships) KOO-
ni ugurla hayata kecirmisdir [10]. Boonshoft Tibb
Moktabi hesab edir ki, KOO bir todris metodu
olaraq asagidaki moqamlara gore tolobo dyronmasi-
ni shomiyyatli deracods yaxsilasdira bilor:

1. Problem hall etms bacariglarinin tokmil-

lasdirilmasi;

2. Miihaziro vaxtinin azaldilmasi vo ya ovoz

edilmosi;

3. Talabalorin dorse hazir olmasini vo vaxtinda

golmosini tomin etmok;

4. Dars otaginda enerjidolu atmosfer yaratmagq;

5. Komanda isini togviq etmok

6. Tanqidi diislinconi tosviq etmok [10].

Aragdirma KBO-nin talaboalora optimal dyranma
tocriibosi tomin etdiyini gostordi. Buna goro do,
miiollimlordon vahid bir KBO ¢orgivosing riayot
etmolori, programlarinin naticalorini aragdirmalari
vo yaymalar1 tovsiyo olunur ki, bu da golocokda tibb
tohsili siyasotinin vo planlasdirilmasinin faydasina
olsun [7].

KO0 ABS vo on azi alt1 bagqa 6lkodoki tohsil
morkazlorinds hokimlarin, tibb bacilarinin, dis ho-
kimlorinin, baytarlarin vo digar sohiyys is¢ilorinin
tohsilindo istifado olunur [11]. Hal-hazirda, K&O-
nin mozundan ovvalki, aspiranturadan sonraki vo
davamli tibb tohsili dovrlorinde totbigine dair bir
¢OX nlimuns var.

Hal-hazirda, K&O-nin tohsilino bakalavr (uni-
versitet tohsili), magistratura (aspiranturaya) vo
davamli tibbi tohsil dovrii kimi forqli marhalalordo
genis totbiq niimunslori mévcuddur.

KO0 metodundan istifado olunduqda, klinik
problemlarin halli, sual vermak va bir-biri ils qarsi-
liglh olage artir. Baylor Tibb Fakiiltasindo aparilan
bir tadqiqatda, digor ¢oxsayl tadgiqatlarda oldugu
kimi, KOO metodundan istifade edarken tolabolarin
darslords istirakinin, mosuliyyst gotlirmasinin va
momnuniyyatinin yiikksok soviyyads oldugu miisa-
hido edilmisdir [12]. Willett vo b. torofindon 2011-
ci ildo dorc olunmus bagqga bir todqiqatda iso tolobo-
lor kicik qrup seraitinde miisllim heyati ilo slago
qurmagin daha asan oldugunu vurgulamaislar [13].

Talabolor komandaya asaslanan tohsilde 6z per-
formanslarina gore mosuliyyast dasiyirlar. Fordi per-
formanslar birbasa komanda performansina tosir
etdiyi li¢iin, komandalar iizvlorini islomays tosviq
edirlor. Bu sababdon, aktiv tolim metodlarini tohsil
programlarina daxil etmayi planlasdiran miiollimlor
KO0-ya iistiinliik verirlor [14, 15].

KOO tibb tohsilli miisllimlors tolobolors real
hoyatda klinik problemlorini hoall etmok {igiin
komandalarda islomoyin samarali vo tabii tocriibasi-
ni tomin etmosino imkan yaradir [16].

Bu icmalin maqsadi tibb tohsili miiossisalorindo
KO0 programlarinin no qodor genis yayildigini,
neca dizayn edildiyini va neca totbiq olundugu ilo
bagli dorc olunmus maqalolori imumilogdirmak idi.
Bu, kurrikulum planlagdiranlar vo tohsil proqrami
tortib edanlar, xiisusilo do moéveud todris metodlari-
na vo KOO strategiyalarma doyisikliklor etmoyi
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diistinonlar {iglin faydali olacaqdir.

KOO-nin strukturu v asas prinsiplori. KOO
konstruktivizm vo sosial konstruktivizm nozoriyyo-
lorino asaslanir. Konstruktivizm nozoriyyosi asason
tohsilalanin biliyi ovvellor dyrondiklori iizerindo
qurmast vo bu moalumati neco va no vaxt yenidon
quracagina qorar vermosi prinsipina asaslanir.
Konstruktivist baximdan misllim mslumat veran
deyil, 6yronmayi asanlagdiran vo dyranmayae komok
edon soxsdir. Oyronmo avvalki bilikden ¢ox asilidr,
buna goro miiollim toloboni aktiv dyronmoyo
yonoldacok va avvalki bilikdon istifadoni vo iistiin-
liik vermayi tolob edocok uygun problemlor vo qrup
qarsiligh olagolori yaratmalidir. Yeni moalumatin
aktiv sokildo yaradilmasi vo melumatin yenidon
qurulmasi tigiin kifayat qader vaxt verilmalidir [17].
Vygotsky (1978) sosial konstruktivizm nozoriyyasi-
ni tasvir etmisdir. Buna asasan, tolobalorin moluma-
t1 baga diismesi vo monimsomasi sosial qarsiliql
olago vasitosilo hayata kecirilir. Sosial qarsiligh
olago vasitasilo daha yaxs1 vo daha yiiksok dyron-
mok miimkiindiir [18]. Totbigin {imumi mozmu-
nunu va ahato dairasini tosvir etmok vacibdir, ¢iinki
tibb tohsilindo KOO saylori bir tok sessiyadan tut-
mus biitlin kursa qodor doyiso bilor vo bu doyisik-
liklor osas elementlorlo bagli dizayn se¢imlorine
tosir gdstarir. KOO totbiqinin kontekstinin vo ahato
dairasinin tesviri asagidaki maddoelor haqqinda
molumatlari ehtiva etmolidir [16]:

— limumi qrupun OSl¢iisii vo hor komandaya dii-

son tolobolorin sayi;

— igtirak edon professor-miiollim heyotinin say1
vo moalumatr (masolon, KOO ilo ovvalki
tocriiba);

— mdvzu (iimumi kurs vo ya KOO-don istifads
edilon sessiyalar);

— totbiqin mozmunu (mosalon, tok seans, kurs-
daki sessiyalar silsilasi, biitiin kurs);

— totbigdon avval tolobalorin KOO ilo tanighgi-
nin qiymatlondirilmasi.

Struktur. KOO tolobalords geyri-miioyyon so-
raitds diizgilin gerarlar qobul etmak, 6z hiiquqlarini
miidafio etmok, digor istirak¢ilarin fikirlorine qulaq
asmagq, 0z harakatlorini vo digar istirak¢ilarin haro-
katlorini rasional qiymotlondirmak, voziyyati miix-
talif noqteyi-nozordon tohlil etmok, miizakiralords
istirak etmok vo s. kimi bilik vo bacariglarin for-
malasmasina yonolib.

Bu todris formasinin togkili kifayot qodor miirok-
kobdir vo miisllimlordon ayri-ayr1 fonlorin todris
metodikasinda doyisikliklor etmayi tolob edir. Ma-
solon, Parmelinin arasdirmasinda [19] KOO-nin
hoyata kecirilmasinin agagidaki morholoalori vurgu-
lanar:

Morhalo 1. Tapsinglarin ilkin paylanmasi —
tolobalori miistaqil Oyronmolori iiclin materialla
tomin etmok;

Morhals 2. Foardi skrining testi (IRAT - indivi-
dual Readiness Assurance Test) — toqdim olunmus
material izra sinaq;

Mborhala 3. Komanda testi (TRAT — team Readi-
ness Assurance Test) — eyni suallarla, lakin qrup
soklindo test;

Morhala 4. Miiallimdan alava sarhlor va daqiq-
lbsdirmalar — test imtahant zamam tolobalorin
qarsilasdiglar ¢otinliklorin izaha;

Morhala 5. tAPP (team Application) — koman-
danin praktiki tapsiriglari,

Morhala 6. Apellyasiya.

KO&0-nin strukturlasdirilmis format1 Sok. 1-do
tosvir edilmisdir. Bu ardicil format bir sira addim-
larla konseptual biliklori totbiq etmok vo inkisaf
etdirmak ii¢lin imkanlar yaradir. Bu addimlar hazir-
l1g, hazirliga tominat testi, royverms va klinik prob-
lem holl etmo faaliyyati vasitasilo biliklorin totbiqi-
ni ohato edir [7]. Bu addimlar vasitasilo tolobalor
0z-0ziino dyronmayo, tohlil etmaya, linsiyyot qur-
maga, omokdasliq etmoyo, miilahizo yiirlitmoyo,
mantiqi diistinmays va kicik komandalar soklindo
problemlari hall etmoys tosviq edilir [7, 20].

KO0-nin asas komponentlori. KOO miivoff-
qiyyatli tadris miihiti yaratmaq {li¢iin dord osas kom-
ponents asaslanir [7, 22, 23]. (Sok. 2).

Bu komponentlor asagidakilardir:

1. Digqatla formalasdirilmig va idara olunan
komandalar: Effektiv KOO uzunmiiddatli
effektivliyi tomin edon yaxs1 qurulmus ko-
mandalar tolob edir.

— Komanda formalagsmasi: Talobolor miixtolif
bilik vo bacariqlara malik olmalidirlar ki, ko-
manda daxilindo forqli perspektivlordon ya-
rarlanaraq daha yaxs1 naticalor olds edo bil-
sinlor. Miiollimlor komandalar1 diqqotlo for-
malasdirir, adoton tohsil soviyyasi, bacariqlar
vo tocriibe kimi miixtolif meyarlar1 nozoro
alirlar.
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Sak. 2. TBL-1n dord asas komponenti

Komanda idaragiliyi: Komandalar effektiv
islomok ticlin miintozom olaraq miisahide edi-
lir vo dostak alirlar. Miisllimlor komandalarin
isini izloyir, zoruri hallarda miidaxilslor edir
vo effektiv komanda dinamikasini togviq
edirlor.

. Tez-tez va vaxtinda verilon raylor: KOO-do
hom fordi, hom do komanda talimi {i¢iin miin-
tozom va vaxtinda geribildirim ¢ox vacibdir.
Daimi rayverma: Talaboalor miitomadi olaraq
0z faaliyyaetlori barado geribildirim alirlar. Bu,
onlarin hansi sahalords giiclii vo hansi sahs-
lords zoif olduglarini basa diismolorino ko-
mok edir.

Vaxtinda rayverma: Geribildirim dorhal veri-
lir ki, tolobalor dyronma prosesinda doyisik-
liklor edo bilsinlor vo 6zlorini inkisaf etdiro

=

bilsinlar. Bu, hom fardi, hom do komanda so-
viyyesinds hoyata kegirilir.

Problem halli:

Klinik problemlorin halli: KOO, tolobolora
klinik vo ya real hoyatda qarsilasa bilocoklori
problemlari hall etmok {i¢lin tapsiriqlar verir.
Bu tapsiriglar tolobaslorin alds etdiklori nazari
biliklori totbiq etmalorini vo praktik bacarig-
larmni inkisaf etdirmalorini tomin edir.
Kollektiv qarar qabul etma: Problemlorin hal-
li komandalar soklinds hoyata kegirilir, bu da
tolabalors kollektiv sokilde diisiinmayi vo qo-
rarlar qabul etmayi dyradir.

Bu, tonqidi diisiinca, linsiyyat vo problem hall
bacariglarini artirir.

Talabalorin qarsiliqgh qiymatlondirilmasi:
Homyasid rayi (Peer Review): Talabolor bir-
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birlorinin faaliyystini qiymetlondirirlor. Bu
proses tolobolora digor komanda {iizvlerinin
giiclli vo zaif toraflorini gérmaya vo 6zlorinin
komanda isino neco tohfs verdiklorini anla-
maga komok edir.

— Diiriist va konstruktiv raylar: Tolabolors qar-
silighh giymoetlondirma prosesinda diiriist va
konstruktiv rayler vermok Oyradilir ki, bu da
onlarin amakdagliq bacariqlarini inkisaf etdi-
ir.

Bu komponentlor bir araya golorok K&O-nin
effektivliyini tomin edir vo tolobolorin hom
akademik, hom do pesokar bacariqlarini inkisaf
etdirir.

Komanda saklinds tadrisin faydalari. Tolobolor
va tadrisgilar iiclin faydalar1 asagidakilari shats edir
[24, 25]:

— Talabalora miirakkab hallar iiciin bir neca
izahat verilir: Talobalor miirokkab movzulari
vo hallarmi1 daha yaxsi basa diismok {i¢iin
miixtalif miisllimlordon forqli izahlar alirlar.
Bu, onlarin mévzuya dair daha genis vo dorin
anlayisa malik olmalarina kdmoak edir.

— Homyasidlarin miisahidasi va tadris va oy-
ronma iizarinda diigiinma yolu ilo miiallimin
inkigafini tasvig edir: Muollimlor bir-birini
miisahido edarok vo dyronmao proseslorini ne-
zardan kegirarak 0z todris metodlarini tokmil-
logdirirlor. Bu, onlarin pesokar inkisafina vo
daha effektiv todris tisullari tatbiq etmolorino
sorait yaradir.

— Hom miiallimlar, hom da talabalor iiciin
miixtalif tadris metodlart va biliklari ilo ta-
nighg: Miixtolif miiollimlorin igtiraki hom to-
labalora, hom do miiallimlora miixtalif todris
metodlarin1 vo yanagmalart gormok imkani
verir. Bu, tolobolorin daha zongin tohsil tocrii-
bosi yasamasina, miollimlorin iso 6z todris
repertuarlarin1 geniglondirmasine komak edir.

— Debat va daha aktiv miizakiralar: Miixtolif
miiollim vo tolobs arasi, komanda daxili, ko-
manda aras1 miizakiralor oldugu {igiin dorslor
daha dinamik olur. Bu, tolobalorin foal istirak
etmosini vo tonqidi diisiinmo bacariglarini
inkisaf etdirmosini togviq edir.

— Pesalorarast amakdashgin rol modellagdiril-
masi: Miosllimlorin birlikdo islomosi vo
omokdasliq etmosi tolobolor iiglin niimunavi

davranig olur. Bu, tolobolors komanda isinin
vo pesolorarast amokdasligin shomiyyatini
gostarir.

— Dars otagina xos atmosfer gatirir: Miixtolif
miollimlorin istiraki dorslori daha maraqgli vo
oyloncali edir. Bu, tolobolorin dorslora olan
maragini artirir vo dyronmo miihitini daha xos
edir.

Bu faydalarin hor birinin tosirli bir sokilds tomin
edilmosi tiglin komanda tadrisinin diqgatle plan-
lagdirilmasi vo icrasi vacibdir.

Yekun va tovsiyalor. Molumatlar gostorir ki,
KOO0 tibb tohsili daxilinde pedaqogikaya miisbot
tohfolor verir va tolobalori getdikco daha miirokkob
olan sohiyya sistemlorinin toloblorino hazirlamaga
kémak edir [26]. Toloboalor KOO-nin aktiv, omok-
dagliga asaslanan tobistina colb olunurlar vo miial-
limlor K&O-nin liderlik, iinsiyyat vo komanda isi
daxil olmagqla, tolabolorin pesokarliq bacariglarimi
inkisaf etdirmoakds inteqrasiya olunmus yanasmasi-
na calb olunurlar [27, 28]. KOO, bir ¢ox tolobonin
az sayda miisllimlo ki¢ik qruplarda Oyronmae
tacriibalorinda istirak etmasine imkan veran dyron-
mo vasitosidir. Tadris heyoti baximindan resurs
genasti baximindan institutlar {i¢lin miisbat
noticalor ola bilso do, KBO-nin totbigi miioyyon
cotinliklor yarada bilor. ©dobiyyat KOO-nin “biitiin
komponentlar dizayn elementlorine daxil edildikds
on yaxsi islodiyini” tovsiyo edir [11].

KOO-nin effektivliyi {iciin osas amillor arasinda
talobalarin kigik qruplara uygun sokilde boliisdiiriil-
masi, dorsdon konar hazirliq, dersden oavvalki qiy-
matlondirmalar (fordi vo komanda), yaxs1 dizayn
edilmis komanda faaliyyati, dors zamani yaxs1 talim
kegmis bir fasilitatorun olmasi vo doarhal verilon
geribildirim daxildir. Bu elementlor tolobolori hazir-
lagsmaga tosviq edir, komanda isini togviq edir vo
komanda miizakirasina diqqet yetirmayos kdmok
edir. Goriiniir ki, tibb sahasinde KOO faaliyyatlori-
nin KOO metodunun biitiin dizayn elementlorini
daxil etmasi ¢atin olacaq [7, 16, 29, 30], lakin K90
faaliyyetlori haqqinda doqiq vo davamli melumat
vermok tibb tohsili icmasinin KOO-nin digor todris
texnikalarina nisboton nisbi istiinliiklorini basa
diismasino kdmok edacakdir [7, 16].

Bir nego todqiqat gdstarir ki, tolobalor KOO-don
ki¢ik qruplar vo ya miihazirs kimi digar todris metod-
larina nisbaton daha az momnundurlar [12, 13].
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Bununla bels, bazi todqiqatlar gostorir ki, tolobalorin
ovvolco komanda osasli dyronmo metoduna miina-
sibati ehtiyatli olsa da, zaman ke¢dikco bu strategiya-
nin gobul soviyyasi artir vo dyronmaoyo miisbat tosiri
daha ¢ox qgiymotlondirilir [28]. Talobalor qrup qiy-
motlondirmo prosesi ilo do ¢atinlik ¢oko bilarlor, xii-
suson do qrup lizvlori arasinda forglondirma aparma-
I1 oldugda va giymoatlondirma onlarin qiymatine tosir
etdikdo [11, 31]. Bundan olavo, metod todris pla-
nindaki digor kurslarin toloblori ilo yaxs1 inteqrasiya
olunmaya bilor. Masalon, fordi dyronmo tolobalorin
todris planmin digor hissolorindo yerino yetirmoli
olduglan digor tapsiriglar vo imtahanlarla ziddiyyat
togkil edo bilor [31]. Beloliklo, hor hansi bir todris
metodunun fordi proqramda totbiqi mokan, mévcud
miisllim vaxti, miisllim va talobalorin calb olunmasi
va tadris planinin digor toloblori kimi yerli amillordon
tosirlona bilor. Metodu yerli konteksto uygunlasdir-
maq onun vacib elementlorindo doyisiklik edarss, bu,
texnikanin uguruna tosir gostoracokdir [11, 31].
Sohiyys tohsilgilori dyrononlords tonqidi diisiin-
mo bacariglarini inkisaf etdirmok ii¢iin didaktik me-
todlarin mohdudiyyatlorinin forqindodirlor. Kon-
struktivist prinsiploro osaslanan yeni yanasmalar
todris effektivliyi todqiqatlarinda perspektiv vad
edir. KOO konstruktivist dyronmo prinsiploring
osaslanan effektiv vo iqtisadi todris metodudur. Bu,
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PE3IOME

KOMAH/JHOE OBYYEHHUE B MEJUIIMHCKOM OBPA3OBAHUMU:
S3HAYEHUE U OCOBEHHOCTH BHEJIPEHUA

Mamenoa C.I11., IxaBagasl C.C.
Aszepbatioocanckuit Meouyunckuii Ynusepcumen,
Kagedpa obpazosanus no meouyure u 30pagooXpaHumenvubimM Haykam, baxky, Azepoaiiosrcan

Komangno-opuentupoBantoe obyuenne (KOO, TBL, ot aarm. Team-Based Learning) npeacrasiser co6oii akTHB-
HYIO MeJJaroTHIeCcKyI0 CTPaTeTrio, HAIPABIEHHYIO Ha Pa3BUTHE KITFOUEBHIX MPOQPECCHOHATPHBIX KOMIETEHIIUN CTY-
JIEHTOB-MEINKOB, TAKAX KaK KPUTHYECKOE MBINUICHNE, B3aUMOJIEHICTBHE B TPYTINE U PEIIeHHE KIMHUIeCKNX 3a/1ad.
[enpro HacToOsIIIIETO 0030pa SABISETCS CUCTEMAaTH3AIMs M aHAIN3 TAHHBIX JINTEPaTyPbl, TOCBIIIEHHBIX BHEIPEHHIO
KOO B memunuHCKOM 00pa3oBaHuy. B cTarbe paccMaTpHUBAIOTCS TCOPETHUYESCKHE OCHOBBI METOJA, BKITIOYAS KOH-
CTPYKTUBUCTCKHN M COIMAIbHO-KOHCTPYKTUBUCTCKUM ITOIXOIBI, a TAaKKE CTPYKTypa W JTaIlbl €r0 peau3aliii.
00606mén ombiT npumerennss KOO B pa3nuyHBIX cTpaHax, 00CYKIAIOTCS €T0 MPEUMYIIECTBA TSI 00yJaOITIXCS ’
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npenoaaBaresiel, a Takke BO3MOXKHBIE TPYAHOCTH, BOSHUKAIOIINE MPH WHTETpallid MeToJa B y4eOHBIN mpolecc.
Cnaenan BbIBoA 0 Bbicokoi 3¢ dextuBHOCTH KOO B (hopMupoBaHHM NMPOQEeCcCHOHATBHBIX KOMIETEHIMH OyayInX
Bpauel U MOTYEPKHYyTa HEOOXOAMMOCTD JalbHEHIINX HCCIeAOBaHUN, HAPABICHHBIX HA U3yYCHHE YCTOMYMBOCTH
Pe3yNBTaTOB M aJanTalli0 METO/IA K JOKAIBHBIM YCIOBHUSM.

KnioueBble ciioBa: KOMaHIHO-OPHEHTHPOBaHHOE O0O0ydeHHE, METUIIMHCKOE 00pa30BaHUE, KOHCTPYKTUBU3M, KIIU-
HUYECKOE MBIIIIEHUE, CTPaTeruy MpernoiaBaHusl.

SUMMARY

TEAM-BASED LEARNING IN MEDICAL EDUCATION:
SIGNIFICANCE AND IMPLEMENTATION

Mammadova S.Sh., Javadl S.S.
Azerbaijan Medical University, Department of Medical and Health Sciences Education, Baku, Azerbaijan

Team-Based Learning (TBL) is an active pedagogical strategy aimed at developing key professional competencies
among medical students, such as critical thinking, group collaboration, and clinical problem-solving. This review
aims to systematize and analyze the literature on the implementation of TBL in medical education. The article
explores the theoretical foundations of the method, including constructivist and social constructivist approaches, as
well as its structure and stages of implementation. The review summarizes international experiences with TBL, dis-
cusses its advantages for both students and educators, and highlights challenges associated with integrating the
method into academic curricula. The findings underscore the high effectiveness of TBL in developing professional
competencies in future physicians and emphasize the need for further research to assess the sustainability of out-
comes and to adapt the method to local educational contexts.

Keywords: Team-Based Learning, medical education, constructivism, clinical reasoning, teaching strategies.
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